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ORGANISER ET OPTIMISER LE TRAVAIL MANAGERIAL

de son équipe en situation de crise

Modes de financements : personnel,

Durée Totale heures Tarif HT 2250,00€ Tarif TTC 2 700,00€ . . R .
avec prise en charge financeur (OPCO - P6le Emploi et FAF)
. Public
PROGRAMME SYNTHETIQUE
Pré requis : Phase 1:
Se positionner dans 'organisation managériale ;
Accessibilité
aux personnes en situation de handicap Phase 2 :
Animer et gérer I'équipe et outils opératoires en situation de crise
Modalités d'acces . A
et gestion ;

Modalités Pédagogiques

Modalités d'évaluation
AMONT : Identification des compétences, niveau
d'entrée en formation / grille de positionnement
PENDANT : Evaluation des acquis a partir de grille
d'évaluation / grilles / QCM
APRES : grille d'appréciation - Evaluation des acquis
A chaud (fin de prestation)
A froid (6 mois apres)
Remise d'une attestation

Modes de financement :
Particulier
Via OPCO
Via Entreprise
Via CPF
Via FNE
Via organismes

CompeTences Visées / BLoc COMPETENCES

Compétences transversales :

Intégrer différents parametres influengant |'organisation du travail du

manager

- Manager au quotidien son organisation et ses priorités

- Comprendre les différentes interactions entre son temps, celui de
I’organisation du travail et des postes

- Mettre en ceuvre le raisonnement managérial

- Analyser son comportement et les situations travail

OBJECTIFS GENERAUX
Organiser le travail pour soi et les autres dans un contexte et des situations
variables, changeantes
S’organiser en efficacité et sérénité en articulant différents projets
Prendre en compte un projet et les changements d’horizon
Manager dans différents horizons temporels
S'organiser plus efficacement/fonction, poste, mission
Savoir optimiser le travail quotidien, passé, futur
Acquérir des techniques et outils, méthodes managériales

Contacts pédagogiques
Responsable Pédagogique et formatrice : Maryse BAIA - ELAN CONSEILS ENTREPRISE

Responsable et suivi Administratif : Monsieur Alain GARNIER

Méthodes mobilisées
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