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ENCADREMENT INTERMÉDIAIRE 

 

Durée Totale heures Tarif HT Tarif TTC Modes de financements : personnel, 
avec prise en charge financeur (OPCO - Pôle Emploi et FAF) 

 

Public 
Participants cherchant à évoluer dans leur fonction 
ou rôle ou activités 

 
Pré requis : 

Aucun 

 
Accessibilité 
 aux personnes en situation de handicap  

Validation di lieu de formation selon handicap 

Aménagement du lieu 

Adaptation des supports selon handicap 

Accompagnement et suivi à distance (100%) 

Adaptation des conditions d’accueil 

Outils personnalisés 

Possibilité de formation à distance 

 
Modalités d'accès 

Entrée et sorties permanentes 

En individuel 

En groupe 

Planification à la carte 

Inter 

Intra 

 

Modalités Pédagogiques 
Phase alternance en entreprise 

Formation en présentiel 

Formation en distanciel 

Hybride(s)/Mixte 

 
Modalités d'évaluation 

AMONT : Identification des compétences, niveau 
d'entrée en formation / grille de positionnement 
PENDANT : Évaluation des acquis à partir de grille 
d'évaluation / grilles / QCM 
APRÈS : grille d'appréciation - Évaluation des acquis 
A chaud (fin de prestation) 

A froid (6 mois après) 
Remise d'une attestation 

 
Modes de financement : 

Particulier 
Via OPCO 

Via Entreprise 
Via CPF 

Via FNE 
Via organismes 

PROGRAMME SYNTHÉTIQUE 

Module 1 : Se positionner dans son rôle d’encadrement 
Module 2 : Mobiliser ses équipes et développer des compétences 
Module 3 : Développer ses compétences relationnelles 
Module 4 : Optimiser son temps et celui de ses collaborateurs 

 

COMPÉTENCES VISÉES / BLOC COMPÉTENCES 

OBJECTIFS GÉNÉRAUX 

Repositionner la fonction « d’encadrement intermédiaire » 

Améliorer sa posture pour devenir un manager opérationnel 

Apporter une réflexion et des outils facilitant la prise de distance 

 

Contacts pédagogiques 

Responsable Pédagogique et formatrice : Maryse BAÏA - ELAN CONSEILS ENTREPRISE 
Responsable et suivi Administratif : Monsieur Alain GARNIER 
Tél : 05 57 01 52 00 
Courriel : elan-conseils-entreprise@elan-conseil.fr 

 

Méthodes mobilisées 

Méthodes interactives, participatives 

Apports théoriques et pratiques 

Quizz et QCM 

Etudes de cas et exercices pratiques 

Hybrides (présentiel/distanciel 

Accompagnement tutorial individualisé 

Suivi des progressions personnalisé et individualisé 

Mises en situation travail 

Supports de cours 
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